
 

 

 

 

 

البلاغ الإخباري المتعلق باجتماع المجلس الإداري لتعاضدية "أمـفـام"  
 2023يناير  27المنعقد يوم الخميس 

 
الإداري   المجلس  اجتماعا    لتعاضديةعقد  العلمي    ترأسه،  يناير   27بتاريــــخ  "أمفام"  عزيز  للمجلس  السيد  رئيسا  بصفته 

 الإداري،  
 

ي و تداوالبتدارس  أشغال هذا الاجتماع وانطلقت 
 
ي جدول الأعمالل ف

 
 ، مختلف النقط والقضايا الواردة ف

 
وع محض  اجتماع المجلس الإداري المنعقد بتاريــــخ  ▪  ،2022 نوفمب   26مشر
انية   ▪ وع مب   انية السنويةمشر دبرة من بما فيها المنشآت الاجتماعية الم  2023  سنة  برسم  أمفام  لتعاضدية  المب  

   حية،طرف تعاضدية الوحدات الص
وع   ▪ الصحية  نية  االمب   مشر الوحدات  المالية  تعاضدية  السنة  المادة   2023برسم  لمقتضيات  من   10طبقا 

 ؛ الملحق التعديلي لاتفاقية التدبب  المفوض
ي  ▪ اتيج   2022-2018عرض حول حصيلة مخطط العمل الاسبر

 
إعداد  إلى وتجدر الإشارة أن منهجية  ا  ي أعلاه    نيتي   المب  

المع  -من جهة  -  يأتر ام  احبر بالجودة وت  ايب  بغية  حقيق  المرتبطة 
وذويــهم التعاضدية  ومنخرطي  منخرطات  تطلعات  إلى   

ر
ترف مراقبة  نتائج  هيئة  توصيات  لتوطيد  أخرى،  جهة  ومن 
   المسطرة: والاحتياط الاجتماعي لتفعيل المشاريــــع  التأمينات

 
 عاضدية، لتعزيز خدمات الت يطة تدبب  المخاطر ر خإنجاز دراسة حول   ▪
ي للتعاضديةهيل هيكلة النظام المعلومة تأإعاد ▪

 .اتر
 

المالية  يخص    وفيما  السنة  للتعاضدية برسم  المكونة  القطاعات  انية  تنفيذ مب   الشكل    2022حصيلة  فقد حضت عل 
؛الت  الىي
 

التعاضدي:  ▪ ي    القطاع 
 
ف محدد  للموارد  عام  ي    160.136.340،84مجموع 

 
ف للتكاليف  العام  والمجموع  درهما 

 .درهما 165.177.200.83
الوفاة:  ▪ عن  للتعويض  المستقل  ل  الصندوق  عام  ي  مجموع 

 
ف محدد  والمجموع   69.340.000،00لموارد  درهما 

ي 
 
 درهما.  69.340.000،00العام للتكاليف ف

المدبر   المنشآت قطاع   ▪ الوحدات    الاجتماعية  تعاضدية  قبل  مجموعالصحيةمن  ي   : 
 
ف محدد  للموارد  عام 

ي  لمجموع العام للتكدرهما وا 84.081.500،00
 
 درهما.  84.081.500،00اليف ف

 
لإجماع عل مضامي   النقطتي    مناقشات مستفيضة تخللتها مداخلات أعضاء المجلس الإداري تمت المصادقة با  وبعد 
 أعلاه، 

 



 

 

الاجتما  أشغال  ي خضم 
 
ي  وف اتيج  الاسبر العمل  مخطط  حول حصيلة  مفصل  تقرير  عرض  تم  الأعمال  لجدول  ووفقا  ع، 

تجويد خدمات    2018-2022 ي عل  الإيجات  الأقسام فوانعكاسه  المصالح  اك جميع  إشر عب   ذلك  وتم  ي   التعاضدية، 
 
 ف

امج عملية سهلة التتبع.   بلورة المشاريــــع المسطرة لب 

ي عل  اتيج  ى، وهي  ويستند مخطط العمل الاسبر : خمس توجهات كب   كالتالىي

للتعو  المستقل  والصندوق  التعاضدي  القطاع  ديمومة  والتحكم  ضمان  الوفاة  عند  وعضنة  يض  المالية،  التوازنات  ي 
 
ف

ية ومرافقةالتدبب  وتطوير وتحسي   جودة الخدمات وتنمية الموارد    آليات ة    البشر تعاضدية الوحدات الصحية خلال الفبر
 الانتقالية. 

الأ  ي 
 
للنهوض  وف مواصلة مجهوداتهم  ورة  والتام بض  الكلي  امهم 

البر  المجلس عل  أعضاء  ، شدد  المؤسسة  خب  بخدمات 
ي بها. 

ر
 والرف


